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KONKURS ZA RADNO MESTO:

KOORDINATOR/KA ZA OMLADINSKI RAD 
OPIS POSLA

Organizacija:

Centar za omladinski rad
Pozicija:


Koordinator/ka za omladinski rad
Lokacija:


Novi Sad/Vojvodina/Srbija 



Dužina ugovora: 
               6 meseci (sa mogućnošću produžetka) 
O CENTRU ZA OMLADINSKI RAD I POZADINA
Centar za omladinski rad (CZOR) je udruženje građana koje deluje na području R. Srbije od 2001. godine u oblasti planiranog, sistematskog i profesionalnog omladinskog rada u cilju razvoja društva u celini. CZOR promoviše mlade kao resurs našeg društva i kao ravnopravne partnere u izgradnji lokalne zajednice.
CZOR deluje u okviru 3 strateška pravca: 
1) Profesionalizacija i prepoznavanje omladinskog rada kao metod rada za demokratske socijalne promene i zaštitu ljudskih prava

2) Promocija ljudskih prava i sprovođenje programa koja osiguravaju zdravo i sigurno okruženje za razvoj mladih

3) Zalaganje za zapošljivost i aktivno učešće mladih u procesima donošenja odluka

U skladu sa strateškim delovanjem, CZOR svojim radom želi da odgovori na sledeće probleme u okviru ove pozicije: 

A) Povećanje konzumacije alkohola među mladima u Srbiji koji nosi razne bezbednosne rizike, uticaj na reproduktivno zdravlje, rodno zasnovano nasilje i sl. Iako je ovaj problem veoma prisutan u našem društvu, uključujući često kršenje zakonskih odredbi kroz prodaju alkohola maloletnicima, vožnje u pijanom stanju, konzumacija alkohola je i dalje društveno prihvatljiva. CZOR veruje da je mladima potrebno kreirati sigurno i zdravo okruženje za njihov rast i razvoj, uticati na dostupnost marketinga alkoholnih industrija koje ciljaju decu i mlade, kao i da mladi donose informisane odluke pri čemu je potrebno da se upoznaju sa mitovima i stvarnim efektima alkohola.  
B) Migrantska kriza i učestali teroristički napadi, dovode do povećanja stereotipa i ksenofobije među stanovništvom a posebno mladih, kako u Srbiji tako i širom evropskih država. Prepoznajući ovaj problem, CZOR želi da doprinese  promociji tolerancije, solidarnosti i suzbijanju predrasuda kroz aktivnosti omladinskog rada. Predviđeno je uspostavljanje „mobilnog omladinskog kluba“ kroz koji će se sprovoditi aktivnosti omladinskog rada usmerene na promociju solidarnosti, tolerancije i zdravih stilova života  u lokalnim zajednicama gde se nalaze prihvatni centri u Vojvodini.
OPIS POSLA
Osnovna svrha pozicije: Koordinacija projekta omladinskog rada koja uključuje sprovođenje aktivnosti i njihov razvoj, prikupljanje sredstava, uspostavljanje partnerstava, koordinacija resursa, kao i doprinos razvoju celokupne organizacije.
Linijski menadžment: Koordinator/ka za omladinski rad je pod direktnom supervizijom linijskog   menadžera/ke 
Opis posla: 

· Koordinacija sprovođenja projekta u okviru udruženja koja uključuje: a) Projekat prevencije konzumacije alkohola među mladima; b)  Projekat usmeren na promociju tolerancije, solidarnosti i suzbijanju predrasuda prema migrantima
· Osigurati sprovođenje programa omladinskog rada u skladu sa strateškim planom organizacije i politikom o zaštiti i sigurnosti dece i mladih, kao i zakonskim okvirom R. Srbije 
· Uspostavljanje partnerstava i održavanje saradnje sa relevantnim interesnim grupama i akterima 
· Zajedno sa timom prikupljanje sredstava za projekte i programe udruženja od lokalnih i međunarodnih donatora

· Pisanje izveštaja u okviru projekta i doprinos izveštajima prema zahtevima donatora
· Po potrebi sprovoditi direktan rad sa mladima 

· Koordinacija budžeta projekata 
· Vođenje, podrška i supervizija tima saradnika u okviru projekta
· Doprinos izradi publikacija
· Javno zastupanje i učešće u kreiranju javnih politika od interesa za mlade 
· PR u okviru svojih aktivnosti

· Učešće u strateškom razvoju celokupne organizacije  

· Aktivno učešće na sastancima tima organizacije
· i drugi poslovi u skladu sa izmenama zahteva donatora, programa i projekata, kao i po nalogu direktora/ke organizacije

· opšte dužnosti
PROFIL KANDIDATA/KINJE

Kvalifikacije

Neophodno

· Posedovanje sertifikata o završenim kursevima /treninzima iz oblasti omladinskog rada u zajednici ili relevantno volontersko/ radno iskustvo
Poželjno

· Da je kandidat/kinja student/kinja osnovnih studija ili ima završene osnovne studije iz oblasti: psihologija, pedagogija, sociologija, omladinski rad u zajednici, menadžement 
Iskustvo

· Minimum 3 godine iskustva rada u organizacijama civilnog društva 
· Minimum 3 godina iskustva rada u omladinskom radu, uključujući minimum 2 godine iskustva direktnog rada sa mladima
· Iskustvo u prikupljanju sredstava
· Iskustvo u upravljanju i koordinisanju projekata/programa 

· Iskustvo u radu sa različitim interesnim grupama (ministarstva, državne institucije, eksperti, civilni sektor, itd)

Znanja

· Poznavanje teorijske osnove na kome se bazira omladinski rad u zajednici i neformalno obrazovanje 
· Poznavanje elementa omladinske politike (mehanizmi/institucije za sprovođenje omladinske politike)
Veštine i sposobnosti 
· Dobre komunikacijske i interpersonalne veštine; otvorenost za ostvarivanje odnosa sa različitim etničkim/nacionalnim grupama, kao i sa različitim interesnim grupama kao što su omladinski radnici/e, predstavnici državnih institucija i drugi partneri
· Trenerske veštine i veštine facilitacije
· Veština efikasnog upravljanja timom i drugim resursima (ljudskim, finansijskim, materijalnim, informacijama) 
· Veština korišćenja osnovnih računarskih programa (word, excel, power point), elektronsku poštu i internet
· Spososobnost samostalnog delovanja, samoinicijative, proaktivnog delovanja, izvršavanja zadataka pod pritiskom i minimalnom supervizijom
· Odlične organizacione veštine

· Sposobnost strateškog delovanja 

· Sposobnost rada u timu   

· Poznavanje engleskog jezika 

· Posedovanje važeće vozačke dozvole i spremnost da vozi.

Stav

· Otvorenost za različitost, odlučnost, pozitivan stav, spremnost za učenje, fleksibilnost, promocija zdravih stilova života 
Uslovi

· 40 sati nedeljno (fleksibilno radno vreme u zavisnosti od programskih aktivnosti)  

· Spremnost na putovanje u R. Srbiji 

Molimo sve zainteresovne kandidate/kinje da pošalju svoju biografiju (ne dužu od 3 strane) sa popratnim motivacionim pismom na adresu czor@mail.com  sa naznakom „Aplikacija za radno mesto koordinator/ka za omladinski rad“, najkasnije do 23. maja 2016. godine do 17.00 časova. Nepotpune i zakasnele aplikacije se neće uzeti u razmatranje. 

Ukoliko su Vam potreben dodatne informacije molimo Vas da nas kontaktirate na telefon 021 26 18 597 ili na gore navedenu e-mail adresu.[image: image1.png]
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