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KONKURS ZA RADNA MESTA:

OMLADINSKI RADNIK/CA (2 OSOBE)
OPIS POSLA

Organizacija:

Centar za omladinski rad
Pozicija:


2 omladinska radnika/radnice (pola radnog vremena) 
Lokacija:


Novi Sad/Vojvodina/Srbija 



Dužina ugovora: 
               do decembara 2017. godine (6 meseci probnog rada) 

POZADINA
Usled migrantske krize, kroz Srbiju, koja je sastavni deo balkanske rute, prolaze hiljade migranata i tražilaca azila među kojima se nalaze deca i mladi. U većini slučajeva Srbija migrantima predstavlja samo usputnu stanicu, dok su im krajnje destinacije druge evropske države. Iako je Srbija u većini slučajeva samo tranzitna zemlja, u Srbiji se migranti zadržavaju dok ne dobiju odobrenje za nastavak svog putovanja, dok sa druge strane oko 1800 je migranata je zatražilo azil u Srbiji.  Migrantska kriza i učestali teroristički napadi, dovode do povećanja stereotipa i ksenofobije među stanovništvom a posebno mladih, kako u Srbiji tako i širom evropskih država. Prepoznajući ovaj problem, Centar za omladinski rad i Jazas Novi Sad, pod pokroviteljstvom švedskih organizacija IOGT-NTO, Varldens Barn  pokreću projekat sa ciljem pružanja podrške mladima tražiocima azila i migrantima kao i  promocija tolerancije, solidarnosti i suzbijanje predrasuda kroz aktivnosti omladinskog rada. Projektom je predviđeno uspostavljanje „mobilnog omladinskog kluba“ koji će biti opremljen sa raznim društvenim igrama, sportskim rekvizitima i edukativnim sadržajem za mlade. Aktivnosti omladinskog rada kroz „mobilni omladinski klub“ biće usmerene na organizovanje slobodnog vremena, promociju solidarnosti, tolerancije i zdravih stilova života  u lokalnim zajednicama gde se nalaze prihvatni centri u Vojvodini.

OPŠTI OPIS POSLA
Osnovni cilj je pružanje podrške mladima tražiocima azila i migrantima kao i  promocija tolerancije, solidarnosti i suzbijanje predrasuda kroz aktivnosti omladinskog rada. Omladinski radnik/ca će kroz „mobilni omladinski klub“ biti zadužen/a za direktan i kontinuran rad sa mladima iz lokalnih zajednica gde se nalaze prihvatni centri i mladima tražiocima azila i migrantima. 

Osnovni zadaci: 

· Podizanje svesnosti šire zajednice sa fokusom na mlade o globalnim pitanjima koja utiču na migransku krizu i lokalne zajednice u Srbiji

· Promocija tolerancije i solidarnosti među mladima u lokalnim zajednicama, kao i kreiranje prostora za preispitivanje vrednosti i uverenja mladih 
· Osnaživanje volonterske strukture mladih u lokalnim zajednicama za sprovođenje aktivnosti omladinskog rada  

· Sprovođenje i organizovanje aktivnosti u okviru „mobilnog omladinskog kluba“ sa fokusom na slobodno vreme, a koja uključuju mlade iz lokalnih zajednica i mlade migrante/izbeglice/azilante
Linijski menadžment: Omladinski radnik/ca je pod direktnom supervizijom linijskog menadžera/ke 
Opis posla
· Sprovođenje javnih kampanja u lokalnim zajednicama sa ciljem podizanja svesnosti šire javnosti (a posebno mladih) o globalnim pitanjima koja utiču na migrantsku krizu kao i promocija solidarnosti i tolerancije 
· Organizovanje i sprovođenje događaja/debata/okruglih stolova u lokalnim zajednicama sa mladima koje će se baviti temom migrantske krize i stavovima mladih prema migrantima 
· Uspostavljanje kontakta sa potencijalnim lokalnim partnerima (školama, kancelarijama za mlade, udruženjima mladih i za mlade)

· Uspostavljanje volonterske strukture mladih u lokalnim zajednicama i njihovo kontinuirano osnaživanje

· Sprovođenje aktivnosti za mlade kroz mobilni omladinski klub iz lokalnih zajednica i mladih migranta/izbeglica/azilanta (4 puta mesečno), uključujući programsku i logističku pripremu. 

· Osigurati da su događaji u skladu sa zakonskim regulativama i propisima, kao i u skladu sa politikom zaštite i sigurnosti dece i mladih Centra za omladinski rad

· Zadužen/a za PR aktivnosti preko društvenih mreža i drugih medija za aktivnosti za koje je zadužen/a

· Učešće na koordinacionim sastancima tima za omladinski rad, kao i na sastancima svih zaposlenih Centra za omladinski rad
· Učešće na supervizijskim sastancima 
· Pisanje narativnih izveštaja o sprovedenim aktivnostima 

· Učešće u prikupljanju sredstava 

· Saradnja sa drugim relevantnim akterima

· Drugi poslovi u skladu sa izmenama zahteva donatora, kao i po nalogu izvršne direktorke.

· Opšte dužnosti
PROFIL KANDIDATA/KINJE

Kvalifikacije

· Poželjno obrazovanje iz omladinskog rada u zajednici (npr. univerzitetski kurs; Liderstvo i razvojni omladinski rad u zajednici, Jenčeping univerzitet, ili NAPOR obuka/validacija) ili relevantno volontersko/ radno iskustvo 
Iskustvo, veštine i znanje

· Minimum 2 godine iskustva direktnog rada sa mladima u omladinskom radu
· Minimum 2 godine iskustva rada u organizacijama civilnog društva posebno u programima za mlade

· Poznavanje principa omladinskog rada u zajednici i etičkog kodeksa omladinskih radnika/ca

· Poznavanje koncepta omladinskog rada koji je baziran na slobodnom vremenu  

· Odlične komunikacijske veštine; 

· Odlične organizacione veštine;

· Veštine facilitacije grupe mladih, vođenje radionica i organizovanje javnih događaja
· Sposobnost ostvarivanja profesionalnog odnosa sa različitim grupama mladih i drugim akterima 
· Sposobnost samostalnog i proaktivnog delovanja, predlažući poboljšanja i rešenja
· Veštine timskog rada  

· Sposobnost da planira svoja zaduženja, određuje prioritete i izvršava zadatke
· Sposobnost da efikasno upravlja resursima u okviru svojih zaduženja (ljudskim, materijalnim, informacijama)

· Osnove IT veština (word, excel, internet, mejl, i sl.)
· Poželjno poznavanje engleskog jezika 

· Poželjno posedovanje vozačke dozvole i spremnost da vozi 
· Poželjno iskustvo u prikupljanju novčanih sredstava i upravljanju projektnim ciklusom
Stav

· Spremnost za učenje, otvorenost, toleracija, odlučnost, pozitivan stav, fleksibilnost.
Uslovi

· 20 sati nedjeljno 

· Spremnost na putovanja i terenski rad (minimum jednom nedeljno)
Molimo sve zainteresovne kandidate/kinje da pošalju svoju biografiju (ne dužu od 3 strane) sa popratnim motivacionim pismom na adresu czor@mail.com  sa naznakom „Aplikacija za radno mesto omladinskog radnika/ce“, najkasnije do 20. maja 2016. godine do 17.00 časova. Nepotpune i zakasnele aplikacije se neće uzeti u razmatranje. 

Ukoliko su Vam potreben dodatne informacije molimo Vas da nas kontaktirate na telefon 021 26 18 597 ili na gore navedenu e-mail adresu.

[image: image3.png]novi sad

azas

omladina




[image: image2.jpg]